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La réhabilitation 
énergétique

Isolation (intérieure et 
extérieure)

Isolation en projection 
(Chaux/ Chanvre)

Soufflage isolant en 
comble (ouate de 
cellulose, laine minérale)

Flocage laine de laitier

L'accessibilité

L'accessibilité aux personnes 
à mobilité réduite

Travaux de petit entretien

Le désamiantage

Le désamiantage (certification 
Qualibat1552)

Nos domaines d’activité:

Gros Œuvre 

Second oeuvre

Chiffres-clés:

40 salariés
6 millions de CA 

(2019)



Evolution du chiffre d’affaires
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Notre histoire:

2009
•Création de Méditrag

2013

•Changement de gérant en Décembre 2013,transmission de la gérance

•Durant 3 ans M ESTEVE transmet les savoirs au futur gérant, M TOURNES

2014
•Déménagement du siège social   Agde         Saint Thibery

2014
•Les salariés possèdent 35% des parts de la société

2015
•Cession des parts détenus par SOLATRAG  à Jean Marie ESTEVE 

•Cession de la majorité des parts aux salariés.
2017

2020
•Fin de la transmission



Une innovation managériale: la T.E.A.M

Implication

Formation

Développement 
des 
compétences

1ère phase: Repérer les personnes possédant le 
potentiel managérial « noyau dur»

2ème phase: Constituer un tutorat entre un 
ancien expérimenté et un jeune

3ème phase: Transmission des compétences 
et des techniques managériales



Å Porteurs de savoir faire.

Å Notre système de transmission permet de

développer leurs compétences tant

techniques que managériales.

Å Notre gestion stratégique de la valorisation

du personnel permet de consolider le

noyau dur et participe ainsi au

développement de notre société.

Constitution d’un noyau dur, la promotion en 
interne:



Une innovation sociale: Rachat de l’Entreprise par les Salariés
Gérant minoritaire 

TT
GERANT

49%

LDResp Adm 
28%

LEComptable 
10%

DBConducteur 
de travaux

8%

MB
Conducteur 
de travaux 

5%

Répartition du Capital

TT LD LE DB MB



Diversité des profils

Nous sommes complémentaires mais également polyvalents.

Actuellement sur les 39 personnes qui constituent notre effectif, :

4 Ingénieurs bâtiment, 2 masters RH,

1 bac+2 en bâtiment.

Nous formons 3 personnes en contrat par alternance:
Å3 BTS bâtiment 



La formation

Nous réalisons un plan de formation ambitieux de plus de 100 k€ par an.

Nous formons l’intégralité de nos salariés grâce à des actions flash sur
différents thèmes tant techniques qu’administratifs.

Cette politique de valorisation a conduit à des compétences accrues et
facilite de fait la délégation ou le management participatif.
Cela induit un cercle vertueux dans lequel nous constatons que le
développement des comportements réduit les dysfonctionnements et
diminue les coûts cachés.



CERCLE VERTUEUX

Valorisation

Compétence

Productivité

Compétitivité

Développement

Création d’emplois



Les clés de la réussite

Implication 
et 

motivation

Développer 
et 

maintenir 
son réseau

La passion 
de son 
travail

Dépasser 
ses limites



Les enseignements 

Difficultés

Epanouissement  Ascenseur social Mentorat

Esprit équipe  

Culture Entreprise  Lien fort  

«Lõexp®rience est une lanterne attach®e dans notre dos, qui 

nõ®claire que le chemin parcouru»
Confusius-480 Av JC 


